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Опыт внедрения «1С:ЗУП 8» ред. 3.0 в ГУП Республики Крым «Черноморнефтегаз»

Информация о заказчике

Задачи проекта

Процесс внедрения и его особенности

Результаты проекта
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Обеспечение субъектов хозяйствования и 
населения Республики Крым природным 
газом, газовым конденсатом и нефтью

Транспортировка природного газа по 
системе магистральных газопроводов, 
хранение в Глебовском подземном 
хранилище газа

Эксплуатирует месторождения 
углеводородов на шельфе Черного и в 
акватории Азовского морей и на 
сухопутной части Крымского полуострова

17 марта 2014 г. Государственное Унитарное Предприятие 
Республики Крым «Черноморнефтегаз»
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Добыча газа, нефти;
Транспортировка и хранение газа;
Геологоразведка;
Бурение скважин;
Морской каботажный транспорт;
Автотранспорт;
Строительство морских платформ;
Проектная деятельность;
Связь и телематические услуги;
Хранение и перевалка груза;
Обеспечение питания; 
Розничная торговля газом;
Гостиничные услуги. 
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Построение единой информационной системы 1С:ЗУП для ведения 
управленческого и регламентного учета в соответствии с 
требованиями законодательства РФ;

Оптимизация процессов учета рабочего времени их 
стандартизация;

Устранение последствий, возникших в результате трансформации 
украинской методологии учета в учет по законодательству РФ;

Повышение эффективности процессов формирования, обработки и 
анализа информации, повышение эффективности принятия 
управленческих решений.
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Обследовано 16 Управлений

Проинтервьюировано более 50-ти сотрудников

Проведен вебинар по моделированию

Записано 20 видеороликов-

инструкций

Организована Горячая 

линия по IP телефонии
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Разработаны и встроены в систему 1С шаблоны:

• Трудовые договоры – автоматическое формирование и вывод 

в WORD (выделены: Водители, флот и остальные сотрудники);

• Обходной лист - автоматическое  и формирование и вывод в 

WORD (с автоматическим указанием комиссии, 

подписывающей Обходной лист для каждого подразделения).
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Разработан и согласован список из более 50-ти 
обозначений видов рабочего времени;

Оптимизирован механизм заполнения табеля 
учета рабочего времени. 



10/27
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Сформирован  и согласован общий список 
начислений (220 видов начислений) и удержаний 
для начисления и расчета заработной платы;

Согласованы формулы расчета;

Реализован механизм начисления премии с 
планированием лимитов по ежемесячной премии 
для каждого подразделения.
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Виды Использования Рабочего 
Времени

Виды Отпусков

Виды Стажа

Подразделения

Должности

Награды

Основания Увольнения

Регистрации В Налоговых Органах

Территории

Штатное Расписание

Военкоматы

Графики работы

Зарплатные Проекты

Показатели Расчета Зарплаты

Способы Отражения Зарплаты В 
Бух Учете

Планы видов расчета

Начисления

Удержания
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Разработаны Профили 
с набором ролей

Пользователям 
назначены профили и 
установлены Группы 
доступа
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Около 400 водителей

Более 80 типов транспортных 
средств

Оплата по ЧТС по путевому листу. В 
день водитель несколько раз 
может пересаживаться на другое 
ТС

ЧТС зависит от Транспортного 
средства

Подсистема: Водители. Листы 
учета рабочего времени водителей.
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По Законодательству –
сокращенный рабочий день 7,2 ч;
Период контроля времени – неделя;
Оплата по ЧТС по  Журналу 
погружений;
ЧТС зависит от глубины 
погружения;
Учет времени по минутам, надбавки 
за бальность волнения моря, учет 
скорости течения, наличие 
барокамеры.
Подсистема: Флот (Водолазы). 
Журнал погружений
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Судно приравнено к 
Подразделению;
Три режима эксплуатации судна:
• Прикол;
• Рейс;
• Ремонт.

Система оплаты плавсостава  
зависит от судна и его состояния в 
данный момент;
Роль каждого на судне 
определяется Судовой ролью.
Подсистема: Флот (Плавсостав). 
Режим эксплуатации судна
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Прикомандирование на Судно или на 
Морскую платформу;

Учет времени (табелирование) ведется 
на месте прикомандирования;

Весь учет ведется по основному 
подразделению;

Приказ о прикомандировании.
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Производственный 
календарь Крыма

Производственный 
календарь РФ
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137 Территорий;

Часто меняются;

Возможность 
формирования 
отчетности по НДФЛ 
по различным ИФНС
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Организовано единое информационное пространство для 
ведения кадрового учета и расчета заработной платы в 
рамках всего предприятия;

Обеспечен учет в рамках Российского законодательства с 
учетом отраслевых особенностей  Заказчика;
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Выработано единообразие и автоматизирован процесс  
ведения кадрового учета, учета рабочего времени и 
расчета заработной платы по всем Управлениям с 
использованием  общероссийских и отраслевых 
нормативных справочников и классификаторов;

Автоматизирован бизнес-процесс формирования 
организационно-штатной структуры предприятия и фонда 
оплаты труда;
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Автоматизирован бизнес-процесс расчета заработной 
платы, отпускных и больничных сотрудников, с учетом 
отраслевой специфики подразделений, как единого 
юридического лица;

Нормализован и приведен в соответствие справочник 
Видов расчета. Выработан и согласован список и 
регламент ведения централизованных справочников;
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Обеспечено формирование получения необходимой 
отчетности для анализа кадровой деятельности в различных 
разрезах, установленных Заказчиком в разрезе всего 
предприятия и отдельных его подразделений;

Обеспечено формирование консолидированной отчетности в 
целом по предприятию, уменьшение сроков и трудоемкости 
формирования отчетности;

Реализован доступ к данным в разрезе Управлений в рамках 
единой базы данных.
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Срок внедрения: 8 месяцев

Проектная команда: 12 человек

Количество пользователей системы: 110
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Поддержка системы;

Развитие;

Работа на  Oracle Database.
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