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Переход на редакцию 3.0 для пользователей конфигурации 1С:ЗУП 8, измененной при внедрении

Причины:
 Фирма "1С" разработала новую платформу и выпустила новую редакцию 3.0 

конфигурации «1С: Зарплата и Управление персоналом» и рекомендует всем 
пользователям с начала 2016 года перейти на редакцию 3.0 соответствующей 
конфигурации.
Вот ссылка на письмо 1С (Информация для пользователей и партнеров 
№20661 от 30.10.2015): 

http://www.1c.ru/news/info.jsp?id=20661

 Ограниченная поддержка редакции 2.5. В течение 2016 года в редакции 2.5 
конфигурации "Зарплата и управление персоналом" планируется поддерживать 
только изменения законодательства и обновление форм регламентированной 
отчетности для пользователей версий ПРОФ и КОРП. Поддержка редакции 2.5 для 
пользователей производится только в рамках информационно-технологического 
сопровождения (1С:ИТС).

http://www.1c.ru/news/info.jsp?id=20661
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Причины:
 Развитие функционала и меры по повышению удобства работы планируется 

реализовывать только в редакции 3.0.

 Разработчики фирмы "1С" готовы принимать участие в крупных проектах и добавлять 
функционал в редакцию 3.0.

 Программные продукты, включающие редакции 3.0 конфигурации "Зарплата и 
управление персоналом" находятся в продаже и прошли проверку в течение  двух 
лет. Версия ЗУП КОРП  - с 29.01.2016г.

 По официальному сообщению фирмы "1С" поддержка редакции 2.5. конфигурации 
«1С: Зарплата и Управление персоналом 8» заканчивается в конце первого квартала 
2017 года.
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Сроки. 

 При условии небольшого объема изменений конфигурации можно подготовить 

перевод на редакцию 3.0 до конца 2016 года и перейти на ее промышленное 

использование в январе 2017 года.

 При большом объеме изменений конфигурации можно подготовить перевод на 

редакцию 3.0 в течение 2017 года и перейти на ее промышленное использование в 

январе 2018 года.

Пользователям измененной при внедрении конфигурации фирма 
"1С"для перехода на редакцию 3.0 рекомендует обращаться к 
обслуживающему их официальному партнеру фирмы "1С".
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1. Актуализация описания бизнес-процессов.

 Изучение актуальных потребностей по всем бизнес-процессам кадрового учета и расчета 
зарплаты.

 Демонстрация пользователям, как реализовано в ЗУП 3.0. (моделирование БП). 

 Согласование решения о необходимых доработках в ЗУП 3.0.

2. Доработка конфигурации.

 Запросы к разработчикам фирмы "1С" о планировании выявленных необходимых 
доработок.

 Доработка силами специалистов-внедренцев того, что не планирует дорабатывать   
фирма "1С".
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3. Доработка обработок по переносу данных.

4. Перенос данных.

 Согласование глубины переноса данных (за какой период).

 Перенос данных и сверка.

5. Обучение пользователей.

6. Тестовая эксплуатация системы.

7. Промышленная эксплуатация системы.
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Финансы:

Само предоставление редакции 3.0 официальным пользователям 
конфигурации "Зарплата и управление персоналом" не требует 
дополнительной оплаты. Однако пользователи версий ПРОФ и КОРП должны 
иметь действующий договор 1С:ИТС.

В случае перевода измененной конфигурации услуги партнеров "1С" 
по переводу на редакцию 3.0 с предыдущей редакции потребуют 
дополнительной оплаты, что необходимо учесть при планировании 
затрат на сопровождение системы либо заключить отдельный договор на 
выполнение этих работ.
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Пользователи системы:

 Для выполнения работ по переводу на редакцию 3.0. необходимо 
создать команду ответственных сотрудников со стороны Заказчика.

 Необходимо запланировать проведение обучения пользователей 
системы.
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Сроки:

 При планировании сроков перехода необходимо учитывать все 
факторы, описанные выше плюс объем трудозатрат конкретно для 
вашей конфигурации.

 Объем трудозатрат по переводу на редакцию 3.0. в основном 
определяется на этапе 1 (актуализация описания БП и моделирование).

 Исходя из всех факторов совместно с Исполнителем работ необходимо 
определить оптимальную для вас дату начала промышленной 
эксплуатации системы редакции 3.0. и составить план работ.
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